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BASES PARA UNHA BOLSA DE EMPREGO PARA [A PRESFACION iDrE SERVIZOS
TEMPORAIS COMO PROFESOR/A DE PIANO i,‘“ |

Primeira.- Obxecto da Convocatoria. Ten por obxeto a ela
TRABALLO PARA A PRESTACION DE SERVIZOS TEMPOR‘NS G@/,@ PROFESOR/A DE
PIANO, mediante o sistema de concurso-oposicién: T

Denominacidn do posto: Profesor/a de piano

Codigo: ---

Departamente de adscripcién: Departamento de Educacion
Tipo de Persoal; Laboral

Grupo: |
Nivel: 22

Xornada: O réxime de retribuciéns esta en proporcién coa xornada a tempo completo
que é de 32,50 horas/semana.
Funcions ou tarefas: imparticion da docencia asignada de piano.

A vixencia da bolsa que se constitia serd de tres anos ou de menos no suposto de que
houbera un novo procedimento selectivo para os postos de traballo de PROFESOR/A DE
PIANQ do Concello de Gondomar, momento a partir do cal a bolsa deixaria de ter vixencia. Dita
vixencia empezarda a computar a partir do remate da vixencia da bolsa constituida do
procedemenio selectivo para a elaboracién dunha holsa de traballo para a prestacion de
servizos temporais como PROFESOR/A DE PIANO celebrada no ano 2014.

A efectos do funcionamento das devanditas bolsas resultado do procedemento selectivo
realizado no ano 2014 e da que resuite do presente procedemento selectivo, denominarase a
primeira bolsa como “LISTA DE RESERVA A’ e ao que derive do procedemento selectivo
regulado nas presentes bases como “LISTA DE RESERVA B”.

As funcions a desenvolver seran as propias da sua categoria profesional e estara dotada coas
retiibucions correspondentes ao seu grupo de fitulacién que figuran nos orzamenfos
municipais.

A relacion xuridica que derive do procedemento selectivo seré o réxime xeral do persoal laboral
nos termos establecidos no Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se
aproba o Texto Refundide do Estatuto Basico do Empregado Pdblico.

As probas selectivas regularanse polas presentes bases, & o non previsto nelas, polo
establecido no Real Decreto Lexislativo 1/95, de 24 de marzo, polo que se aproba o Texto
Refundido da lei do Estatuto dos Traballadores; no Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de
outubro, polo que se aproba o Texto Refundido do Estatuto Basico do Empregado Publico; na
Lei 7/85, de 2 de Abril, reguladora das bases de Réxime Local; no Real Decreto Lexislativo
781/1986 polo que se aproba o Texto Refundido das Disposiciéns vixentes en materia de
Réxime Local e no Real Decreto 2568/1986 polo gue se aproba o regulamento de
Organizacion, Funcionamento e Réxime Xurldico das Entidades Locais.

Segunda.- Natureza xuridica do persoal a seleccionar para a Bolsa de Traballo.

As probas selectivas regularanse polas presentes bases, € o non previsio nelas, polo
establecido no Estatuto dos Traballadores, no Real Decreto Lexislativo 52015, de 30 de
outubro, polo que se aproba o texto refundido da lgi do estatuto basico do empregado publico,
na Lei 7/85, de 2 de Abril, reguladora das bases de Réxime Local; no Real Dacreto Lexislativo
781/1986 polo que se aproba o Texto Refundido das Digposicions vixentes en materia de
Réxime Local; Lei 7/1995 de Administracion Local de Galicia; Real Decreto 896/1991 e
supletoriamente o Real Decreto 364/1995.
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O persoal da bolsa que se constitlia como resultado do procédémer;t@fgglech eiregulado nas
presentes bases podera ser homeado persoal laboral mtennq, g,pqrmazgns /’expresamente
xustificadas de necesidade e urxencia, para o desenwol\.remento‘d\.I junmons problas de persoal
laboral no posto de profesor de piano, sempre que se cumpra algu tia‘dasfsegumtes causas:
¢ Cando existan prazas vacantes e non sexa posible a sla cob&TtiiFa por persoal laboral
fixofindefinido.
e Para a sustitucion transitoria do seus fitulares.
¢ Para a execucion de programas de caracter temporal.
» Por.exceso ou acumulacion de tarefas polo prazo maximo de 6 meses, dentro dun
periodo de 12 meses.
O cese do persoal interino producirase, ademais de polas causas previstas no artigo 63 do
Real Decreto Lexislative 5/2015, de 30 de outubro, polo que se apreba o texto refundido da lei
do estatuto basico do empregade publico, cando finalice a causa que deu lugar ao seu
nomeamento.
As retribuciéns seran as correspendentes ao persoal coa calegoria de profesor/a de piano.

Terceira.- Siétema de seleccion. Establecése o sistema de CONCURSO- OPOSICION.

Cuarta.- Requisitos dos/as aspirantes. Poderan tomar parte no procedemento selectivo os/as
aspirantes que relinan os seguintes requisitos;

* Ser espafola. Os/as nacionais dos demais estados membros da Unidn Europea, das
persoas incluldas no Ambito de aplicacion dos Tratados Internacionais celebrados pola
unién Europea e ratificados por Espafia nos que sexa de aplicacion a libre circulacion
de traballadores, e os extranxeiros con residencia legal en Espafia poderén acceder
hos termos establecidos no artigo 57 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de
outubro, polo que se aproba o texto refundido da lei do estatuto basico do empregado
plblico.

¢ Ter cumpridos os dezaseis anos € non exceder, no seu caso, da idade de xubilacion
forzosa na data en que remate o prazo para a presentacion de instancias.

o Poseer a capacidade funcional para o desempefio das stas funcions

e Non padecer enfermidade nin defecto fisico que impida o normal desenvolvemento do
traballo,

o Non ter sido separado/a mediante expediente disciplinario do setvicio de calquera das
Administraciénes Publicas, nin atoparse inhabilitado para o exercicio das funcidons
plblicas.

¢ Non estar incursofa en ningunha das causas de incapacidade ou incompatibilidade
previstas na lexislacion vixente.

» Estar en posesion, como minimo, da titulacion esixida pola LOE 2/2006, do 3 de maio,
polo RD 303/2010, do 15 de marzo e polo Decreto 198/2007, do 27 de setembro, tanto
para piano como para linguaxe musical ou en condicions de obter ambalas dias
fitulacions na data de remate do prazo de presentacién de instancias, entendéndose
que se estd en condicions de obter os titulos académicos correspondentes cando se
houberan aboado os dereitos para a stia expedicién. No caso de fitulacidéns obtidas no
exfranxeiro, deberd estarse en posesion da credencial que acredite a sua
homoelogacidn. As titulacions esixidas son as seguintes:

PIANO

Titulacién preferente (indistintamente) Outras titulacions (indisiintamente)

Titule Superior de musica, especialidade | Titulo Superior de Musica, especialidade
inferpretacién, itinerario piano (LOE) interpretacion, itinerario piano jazz (LOE)

Titulo Superior de musica na especialidade de { Titulo Superior de misica na especialidade de
Piano (LOXSE) jazz instrumento principal piano (LOXSE)
Titulo de profesor superior, ou de profesor, de | Titulo Superior de musica na especialidade de
pianeo (Plan 1966) ___1glave (LOXSE)

Titulo profesional de piana (Plan 19266) z‘g:]g (%?aﬁr,?;%sg;r superior, ou de profesor, de
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Ter ingresado a taxa por participacién en proceso se{lé_ctjv Hxa ’Eo’r participar no proceso
selectivo serd de 34,54 €, que se abonara dentro do priz fegentacion de solicitudes
mediante ingreso ou transferencia na conta bancariagon IBAN ES 17 2080 5035 07

3040011300 de Abanca, conta da que & titular o Concelio de.GE8hdomar,

Estes requisitos deberan posuirse no dia de finalizacién do prazo de presentacion de
solicitudes e manterse ata momento da toma de posesion coma persoal faboral. A acreditacién
dos requisitos anteriores realizarase coa aportacion da seguinte documentacion minima,
orixinal ou copia cotexada, que se achegara xunto coa solicitude presentada:

REQUISITO | DOCUMENTACION

A)B) Copia cotexada do DNI, PASAPORTE E/OU PERMISO DE
TRABALLO
C) DECLARACION XURADA - (INCLUIDA EN MODELO

NORMALIZADO DE SOLICITUDE)

D) DECLARACION XURADA (INCLUIDA EN MODELO
NORMALIZADO DE SOLICITUDE)

E)/F) DECLARACION XURADA (INCLUIDA EN MODELO
NORMALIZADO DE SOLICITUDE)

G) TITULO OFICIAL, CERTIFICADO DE TITULACION ACADEMICA
OU EQUIVALENTE

1) XUSTIFICANTE DE TER INGRESADA A TAXA POR
PARTICIPACION NO PROCESQ SELECTIVO

Quinta.- Instancias e admision. As instancias solicitando tomar parte na oposicién, nas que
0s aspirantes deberan manifestar, que retinen todas e cada unha das condicidns que esixe a
base anterior, dirixiranse ao Presidente da Corporacidn e presentaranse no Rexistro xeral do
Concello durante o prazo de dez dias naturais, contados a partir do dia seguinte ao da
publicacion desta convocatoria no B.O.P. de Pontevedra, sen perxuizo da publicacién do
correspondente anuncio ho taboleiro de anuncios do concello e na péaxina web municipal.
Poderan tameén presentarse na forma que determina a Lei 30/92, de 26/11, de réxime xuridico
das Administracions Plblicas e do procedemento administrativo comun.

Rematado o prazo de presentacion de instancias, o Alcalde-Presidente dictara resolucion que
sera publicada no Taboleiro de Anuncios do Concello e na paxina web municipal, indicando a
relacion provisional de aspirantes admitidos e excluidos, si & o caso, con causas de exclusion e
coa indicacion dun prazo de tres dias hébiles para a presentacidn de reclamacions,
subsanacion de defectos e meliora de solicitudes nos termos definidos no artigo 71 da lei
30/92. As reclamacions que se presenten serdn aceptadas ou rexeitadas na resolucion pola
que se aprobe a lista definitiva, que sera publicada de igual forma que a provisional, contendo a
designacion dos membros do Tribunal cualificador, o lugar, dia e hora da primeira proba da
oposicion. Os sucesivos anuncios publicaranse do igual xeito (taboleiro de anuncios do
Concello e na paxina web municipal). Os erros de feito poderan enmendarse en calquera
momento, de oficio ou a salicitude do interesado.
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Sexta.- Procedemento selectivo: Vo ;
O proceso selectivo constara de duas fases. Unha ‘fa%ﬁ;-;ieraci WrS0’e outra fase de oposicion.
A cualificacion final do proceso vird determinada pola suma dag;puntuacions obtidas na fase de
oposicion e na de concurso. R

A proporcién de puntuacidn entre a fase de oposicién e a fase de concurso sera a establecida

no artigo 56 da Lei 2/2015, de 29 de abril, de Emprego de Galicia.

1.- FASE DE CONCURSO: O 40 por 100 da puntuacion total podera obterse na fase de
concurso. Valorarase con un maximo de 40 puntos.

Concederanse:

-0 0,40 por cada mes traballado, e ata un maximo de toma en consideracién de dez anos, por
cada mes traballado como laboral ou funcionario/a ao servizo de calquera outra Administracién
local, como profesor/a de piano ou de linguaxe musical.

-0 0,25 por cada mes traballado, e ata un maximo de toma en consideracion de dez anos, por
cada mes traballado como laboral ou funcionario/a ao servizo de calquera outra Administracion
territorial ou institucional, como profesor/a de piano ou de linguaxe musical..

-0 0,15 por cada mes traballado, e ata un maximo de toma en consideracion de dez anos, na
empresa privada, como profesor/a de piano ou de linguaxe musical.

No caso de que a reducion de xornada se produza debido aos supostos de conciliacién de vida
familiar e laboral recollidos na Lei de Funcién Publica de Galicia e no Estatuto dos traballadores
0 tempo traballado a tempo parcial computarase como se fose a xornada completa e a
documentacién xustificativa desta circunstancia debera presentarse no momento de presentar
a instancia, xa que do conirario non se valorara.

Os citados servizos, tanto na Administracion publica como a favor de entidades privadas,
referiranse en todo caso as funcions propias das prazas que se van cubrir.

Os citados méritos valoraranse con referencia & data na que remate o prazo de presentacion
de instancias e acreditaranse por certificado da Administracion publica no que se faga constar o
posto desempefiado e as funcions asi como o tempo traballado (no caso de servizos prestados
en admon. publica), & no caso das entidades privadas a través do correspondente contrato
debidamente selado na oficina de emprego correspondente ou copia compulsada, acompafiado
do certificado de vida laboral. No caso de pertencer a sistemas de prevision social distinto 4
Seguridade Social, certificacién acreditativa da data dende a cal presta o servizo,

Non seréan valorables os méritos que non se xustifiquen de acordo co previsto no paragrafo
anterior, '
O Tribunal podera requirir a documentacion e aclaracions necesarias a efectos de valoracién
nesta fase de concurso.

2.- FASE DE OPOSICION: O 60 por 100 da puntuacion total podera obterse na fase de
oposicién. Valorarase cun maximo de 60 puntos. De cardcter obrigatorio e eliminatorio para
fodas as persoas aspirantes; consistira en dous exercicios, un practico e outro de cofiecemento
da lingua galega.

Primeiro exercizo: Practico.(méax. 60 puntos)

a) Proba de interpretacion (max. 30 puntos):

Interpretacion dunha peza de piano, que podera constar dunha ou mais obras, ou movementos
das mesmas, cunha duracion aproximada de 3 minutos.

O Tribunal podera dar por rematada a proba cando o estime oportuno.

Valoraranse aspectos tales como: precisién do texto, sentimento fitmico, agodxicas, planos
sonoros, calidade do son, equilibrio sonoro axeitadoo a cada pasaxe e textura, cores,
dinamicas fraseo, expresividade, control do instrumento, control psicoléxico, conciencia musical
da estructura, interpretacién estilistica, memoria, etc.

En todo caso, o opositor facilitaré ao tribunal copia da partitura.
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Dita proba calificarase con un méximo de 30 puntes;, g inados os aspirantes gue
non acaden alomenos 15 puntos. ‘

b} Proba docente (max. 30 puntos):

Consistira en impartir unha clase de piano a un alumno designado polo fribunal de calquera
curso matriculados no conservatorio municipal, cunha duracién maxima de 15 minutos. O
Tribunal podera dar por rematada a proba cando o estime oportuno.

Valoraranse aspectos como a comunicacion, a relacion co grupo, o uso de diferentes recursos
¢ estratexias para conseguir un obxectivo sempre musical, asi como outros aspectos que o
Tribunal considere oportunos.

Dita preba calificarase cun maximo de 30 puntos, quedando eliminados os aspirantes que non
acaden alomenos 15 puntos en total.

O primeiro exercizo no seu conxunto cualificarase de 0 a 60 puntos, sendo necesario obter un
minimo de 30 puntos para superalo.

Segundo exercizo: Cofiecemento da linqua galega.

Exercicio de caracter obrigatorio, ainda que o non superalo, non impedir& o nomeamento.
Consistira na realizacién dunha proba escrita de cofiecemento da lingua galega, coa traduccién
dun texto do casteld ao galego durante un tempo maximo de 30 minutos. O tribunal podera
establecer, ou non, a lectura publica do texto que serd comunicado antes da realizacion do
exame.

Cualificarase de 0 a 2 puntos.

O aspirante que non obtivese 1 punto como minimo nesta proba debera participar no primeiro
curso de lingua galega que realice a Administracién Autonémica (Secretaria Xeral de Politica
LingUistica ou Organismo Auténomo competente) co fin de obter a debida capacitacion.

Estaran exentos da realizacién deste exercicio os/as aspirantes que acrediten no prazo
regufamentario de presentacion de instancias, posulr o titulo CELGA 4 ou equivalente
homologado, segundo o disposto na Orde do 16 de xullo de 2007, pola que se regulan os
certificados oficiais acreditativos dos niveis de cofiecemento da fingua galega, acs que se lles
asignaran 2 puntos.

Sétima.- Tribunal cualificador

O tribunal cualificador estara integrado polos membros que sexan designados polo alcalde
segun o disposto no art. 60 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se
aproba o texto refundido da lei do estatuto basico do empregado plblico. Estara integrado por
un presidente, un secretario e, un minimo de tres vogais designados en funcién da sua
imparcialidade e profesionalidade, tendo a paridade entre homes e mulleres. Se nomearan
suplentes para cada un dos membros do tribunal. Todos 0s seus membros deberan posuir
unha titulacién ou especializacion igual ou superior 4s esixidas para acceder s prazas
convocadas. '

Todos os membros poderan ser recusados/as do xeito previsto no artigo 29 da Lei 30/1992
debendo absterse de actuar nos supostos comprendidos no artigo 28 do mesmo texto legal.

O nomeamento dos membros do Tribunal farase pablico no Taboleire de anuncios do Concello
€ na paxina web xunto coa relacién de exclufdosfas. O Tribunal non poderan constituirse nen
actuar sen a asistencia de alomenos a metade mais un dos seus membros, sendo preciso en
todo caso a asistencia do Presidente do Tribunal e do Secretario do mesmo.

O Tribunal resolverd todas as dubidas que xurdan na aplicacién das presentes normas asi
COMO 08 ¢asos non previstos polas mesmas.

Todos os vogais deberan posulr a titulacién ou especializacion igual ou superior a esixida para
0 acceso as prazas convocadas e, caso de non habelos procedera a nomear un representante
que si a poslia. Tamén poderan ser recusados da forma prevista no artigo 29 da Lei 30/1992
absterse de actuar nos supostos comprendidos no artigo 28 do mesmo texto legal.
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A pertenza ao tribunal sera sempre a ftitulo jiidivig
representacion ou por conta de ninguén, en cum.pjfipg,em
Decreto Lexislativo 52015, de 30 de outubro, polg g
estatuto basico do empregado publico.

jon p}ﬂdendo ostentarse ésta en
igposto no artigo 60.3 do Real
e se aproba o texto refundido da lei do
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Oitava.- Calificacion definitiva, relacién de aprobados, constitucién e funcionamento da
bolsa de trabalio para a prestacién de servizos temporais como profesor/a de piano no
Conservatorio de Misica do Concello de Gondomar.

A puntuacion final e a orde dos aspirantes aprobados que pasaran a constituir a BOLSA DE
TRABALLO PARA A PRESTACION DE SERVIZOS TEMPORAIS COMO PROFESOR DE
PIANO NO CONSERVATORIO DE MUSICA DO CONCELLO DE GONDOMAR estars
determinada pola suma das puntuaciéns obtidas polos/as candidatos/as que superen o
procedemento selectivo na fase de concurso e na fase de oposicién e confeccionada por arde
de maior a menor puntuacion,

O Tribunal sometera a aprobacién do Sr. Alcalde-Presidente da corporacion municipal a bolsa
confeccionada nos termos anteriores. O Alcalde-Presidente dictara resolucién, ne prazo
maximo de cinco dias habiles, que sera publicada na web municipal, indicando a composicion
da bolsa e a orde na mesma.

Cando sexa necesaric proceder a cobertura da praza de profesor de piano, nos termos
establecidos no Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o texto
refundido da lei do estatuto basico do empregado ptblico e na base segunda, procederase a
formular os correspondentes chamamentos, previa fiscalizacién pola Intervencién municipal e
con indicacion expresa das caracteristicas do posto de traballo a cubrir interinamente e a causa
que motiva o chamamento, ofertandose 0 mesmo ao candidato gue figura ao primeiro lugar da
bolsa que este pendente de chamar, enviandolle ao efecto un telegrama e dandolie un prazo
de 48 horas para que acepte ou renuncie ao chamamento ofertado; asi mesmo podera
realizarse o chamamento telefonicamente coa finalidade de acotar os prazos de cuxa
realizacion deixarase constancia no expediente administrativo mediante dilixencia efectuada ao
efecto polo/a funcionario/a encargado/a.

Se non recollese a comunicacion expresa, equivaldra a renuncia ao ofertado e procederase a
chamar ao seguinte da lista.

Osf/as aspirantes que renuncien expresamente a un eventual nomeamento cando fosen
requiridos ou notificados ao efecto, pasaran a ocupar un lugar no final da lista elaborada,

O candidato proposto para o seu nomeamento debers aportar a documentacién a que fai
referencia a seguinte clausuia das presentes bases.

Novena.- Documentacion a achegar polo seleccionado
O candidato proposto para o seu nomeamento debera aportar a documentacion acreditativa do
cumprimento dos requisitos contemplados na base terceira consistente nunca declaracion
Xurada de non padecer enfermidade ou defecto fisico gue impida o desenvolvemenio da
funcidn, e a documentacion actualizada acreditativa do cumprimento dos restantes requisitos, e
en todo caso:

- DNI,

- Tarxeta da Seguridade Social.

- Nlimero de conta bancaria,

Décima.- Incompatibilidades

A persoa que sexa homeada como resultado do procedemento selectivo regulade nas
presentes bases quedara suxeito 6 réxime de incompatibilidades do sector publico, conforme a
normativa vixente.(Lei 53/1984 do 26 de decembro sobre incompatibilidades) -

Décimo primeira.- Publicacion e recursos procedentes.

Aos efectos de notificacions e publicacions relacionados co procedimento de seleccion
regulado nas presentes bases, procederase mediante publicacion na paxina web do concello e
no taboleiro de anuncios, sen perxuizo da publicacién das presentes bases no B.O.P. de
acordo co previsto nelas. No suposto de presentacion de reclamacions non se suspendera o
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non se demorara. / G I L
A presen;\e convocatoria, e ?-/tés %@fgs administrativos se-déi{ven dela, € da actuacidn do
tribunal,; P deran ser impugwos nes casos e na forma establecidos pola Lei 30/92 de Réxime
xuridico d% Administracions/Puablic¢as e do Procedimento administrativo comun, asi como na lei
29/98 da

X J‘iSdiCCitﬁ?}ﬂ-ﬁGiO 0 administrativa.
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