i DEPUTACION
t22 PONTEVEDRA ke TN

EMPREGO INCLUSIVO

O proxecto Emprego Inclusivo, promovido pola Deputacién de Pontevedra, e desenvolvido coa
colaboracién do Concello de Nigran, esta pensado para mellorar a empregabilidade das persoas
en risco de exclusion social, facilitando a sta incorporacién ou reincorporacidon ao mercado
laboral, mediante formacién ou capacitacion técnica e practicas en empresa, e Itinerarios
Individualizados de Insercidon, que engaden & formacion, os servizos de orientacion e
intermediacion laboral.

PROGRAMA FORMATIVO
AUXILIAR DE RESTAURANTE - BAR

Asistir no servizo de alimentos e bebidas 36
Executar operacidns basicas de aprovisionamento, e preparar e presentar

bebidas sinxelas e comidas rapidas >0
Practicas en empresas 80
Prevencién de Riscos Laborais 4
Servizo responsable en restauracion e hostalaria 2
Formacidn para a Igualdade 5
Busca Activa de Emprego 20
Manipulacién de alimentos 3

Competencia xeral: Asistir no servizo e preparar e presentar bebidas sinxelas e comidas rapidas,
executando e aplicando operacidns, técnicas e normas bdsicas de manipulacidén, preparacion e
conservacion de alimentos e bebidas.

Ambito profesional: empresas de restauracion, catering, bares e cafeterias.
Num. beneficiarios/as: 15 persoas. Perfil: desempregados/as

Calendario lectivo:
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EMPREGO INCLUSIVO

Restaurante — Bar
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Pénjamo SunBar

Playa de Patos, Rua Cansadoura, 29° 36340 Nigran
Centro Antena

Avda. Otero Pedrayo 52 - 36350 Nigran

De Luns a Venres de 09:00 a 14:00 horas

email: incorpora@gmail.com
986 253 176 (Coordinadora: Yolanda Gomez Ambrosio)

Proceso de seleccion
ata 0 26 de abril de 2019 cubrindo o formulario de inscricién
DATA: 29 e 30 de abril de 2019 en Centro Antena de 09:00 a 13:00.

As probas de seleccidn consistirdn nunha entrevista persoal e na valoracion de curriculum vitae
e situaciéon persoal con respecto ao emprego (duracion do desemprego e situacidn social).

Na entrevista persoal valoraranse aspectos como a motivacion da persoa, o seu nivel de
lectoescritura, e & sua traxectoria formativa e/ou profesional.
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