EMPREGO INCLUSIVO

FUNDACION ERGUETE — INTEGRACION coa financiacién da Deputacién de Pontevedra e a
colaboracién do Concello de Nigran, conta c6 Proxecto Emprego Inclusivo, que ten por obxecto
aumentar a empregabilidade do participantes e facilitar un acercamento ao mercado laboral.
Para iso necesitamos a colaboracidon de empresas situadas na area de Nigran que acollan aos
participantes.

A colaboracidn da empresa na realizacién das practicas non supoiiera a existencia de relacién
laboral entre o alumno/a e a empresa, e por tanto, a empresa non tera que devengar
contraprestacidon econémica algunha. Tampouco implica ninglin custo para a empresa xa que o
Erguete subscribe unha pdliza aseguradora (de responsabilidade civil e de accidentes) a favor
dos estudantes en practicas.

A firma do Convenio de practicas externas implica:

A. Por parte de ERGUETE:

1. Realizar un seguimento das practicas a realizar polas persoas participantes nas mesmas.

2. Facilitar a empresa a presenza do titor do mddulo de formacién practica, que serd o
responsable de acordar o programa formativo coa empresa e de realizar, xunto co titor
designado por esta, o seguimento e a avaliacién dos alumnos.

B. Por parte da empresa:

1. Facilitar un sistema de titorias para o seu seguimento e avaliacion.

2. Poier en cofiecemento dos representantes legais dos traballadores (RLT), no seu caso, a

celebracidn deste acordo, asi como unha relacidon das persoas participantes nas mesmas e
0s seus titores.

As practicas terdn un duracion de 80 horas e desenvolveranse ao longo dos meses de xufio e
xullo no horario que se acorde en funcién da actividade da empresa.

PROGRAMA FORMATIVO.

AUXILIAR DE RESTAURANTE - BAR o

~ Mcdulosformatives  Nehoras. 1

Asistir no servizo de alimentos e bebidas 36 3 4 5 6 7 g
Executar operacidns bdsicas de aprovisionamento, e 50 10 11 12 13 14 15
preparar e presentar bebidas sinxelas e comidas rapidas 17 18 19 20 21 22
Practicas en empresas 80 24 25 26 27 28 29
Prevencion de Riscos Laborais 4 _
Servizo responsable en restauracién e hostalaria 2 T 1 1 T
Formacion para a lgualdade 5
] 1 2 3 4 5 6
Busca Activa de Emprego 20
) -, . 8 9 10 11 12 13
Manipulacién de alimentos 3
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EMPREGO INCLUSIVO

Competencia xeral: Asistir no servizo e preparar e presentar bebidas sinxelas e comidas rapidas,
executando e aplicando operacidns, técnicas e normas bdsicas de manipulacidn, preparacion e
conservacion de alimentos e bebidas.

Autoconfianza Traballo en equipo Habilidades comerciais

Autocontrol Organizacion propia orientadas a satisfaccion

Comunicacion Orientacion 4 clientela do cliente

Cumprimento de normas e Flexibilidade Manipulador de alimentos

tarefas Interese por aprender e PRL.

Razoamento matematico Orientacion ao logro Competencias dixitais
Capacidade de relacién

Obxectivos xerais das practicas:
1. Utilizacidn de equipos, maquinas, Utiles e ferramentas que conforman a dotacién basica
do area de restaurante.
Realizacidn de tarefas sinxelas de servizo de alimentos, bebidas e complementos.
Realizacién do proceso de peche do restaurante.
Recepcion, almacenaxe e distribucién interna de alimentos e bebidas en restaurante.
Preparacion, presentacidon e conservacion das bebidas alcohdlicas e non alcohdlicas
mais significativas.
6. Colaboracidn nos procesos de preparacion, presentacién e conservacion de comidas
rapidas.
7. Rexeneracidn, conservacion e envasado de bebidas sinxelas e comidas rapidas.
8. Cumprimento das normas de seguridade, hixiene e proteccién do medio ambiente en
restauracion.
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9. Integracion e comunicacién no centro de traballo.

¢ QUIENES SOMOS?

A Fundacién Erguete-Integracion traballa para que as persoas mais desfavorecidas consigan a
sta mellora social, laboral e de vida, a partir do achegamento a rede asistencial ou acceso ao
emprego, ofrecendo servizos de informaciéon, sensibilizacidn, orientacién, formacion e
intermediacion cos distintos axentes sociais da nosa comunidade, e coa participacidon dun
equipo multidisciplinar de profesionais implicados plenamente no devandito obxectivo

iNosas M reflicten a nosa razén de ser!

A QUIEN DIRIGIRTE;

FUNDACION ERGUETE — INTEGRACION
AVDA. MARTINEZ GARRIDO, 21
36205 - VIGO
t. 986 253 776
= Titora do programa:
YOLANDA GOMEZ AMBROSIO
m. incorpora@fundacionerguete.org
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http://www.fundacionerguete.org/index.php?V_dir=MSC&V_mod=showart&id=32

