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BASES ESPECIFICAS REGULADORAS DO PROCEDIMENTb SELECTIVO, POLO SISTEMA
DE OPOSICION LIBRE, PARA A CONTRATACION L ABORAL TEMPORAL DE TRES (3)

AUXILIARES DE POLICIA LOCAL PARA A TEMPADA DE VERAN 2016 (6 MESES)

Primegira.- Obxecto da Convocatoria

Ten por obxeto a presente convocatoria a contratacién laboral temporal de TRES AUXILIARES DA
POLICIA LOCAL, categoria profesional auxiliar, dada a necesidade de incrementar transitoriamente o
cadro de persoal adscrito ao corpo da Policia local deste Concello, durante a tempada de veran do 2016,
con funciéns propias da sfia categoria profesional na Policia local de Gondomar, tales como as de apoio e
auxilio aos membros do corpo de Policia local, nos termos establecidos no artigo 95 lei 4/2007, de 20 de
abril, de Coordinacién de Policias locais de Galicia e no marco do disposto na lexislacion de corpos e
forzas de seguridade.

Dito persoal non podera realizar funciéns que impliquen o exercicio da autoridade e non podera portar
armas.

A contratacion que derive do procedimento selectivo serd en réxime laboral temporal, baixo a modalidade
de contrato eventual por circunstancias da produccién previsto no artigo 15.1.b) do Real Decreto
Lexislativo 1/95 polo que se aproba o Texto Refundido do Estatuto dos Traballadores e 3.1 do Real
Decreto 2720/98 de desenvolvemento do anterior, durante un prazo maximo de SEIS MESES e estard
dotada coas retribucions correspondentes ao seu grupo de titulacién que figuran nos orzamentos municipais
correspondentes ao ano 2016,

O presente proceso selectivo rexerase polo establecido nesfas bases, e, para o non previsto nas mesmas
estarase ao disposto na Orde do 28 de xaneiro de 2009 pola que se determinan as probas de seleccion,
temarios e baremos de méritos para o ingreso, promocion interna e mobilidade nos corpos de Policia
Locais, para a integracién dos vixiantes e auxiliares de policia ou interinos, para o acceso como vixiantes
: municipais e a contratacién de auxiliares de policia de tempada; ademais do Decreto243/2008, do 16 de
3 outubro, polo que se desenvolve a Lei 4/2007, do 20 de abril, de Coordinacién de Policias Locais; asi
como pola Lei 4/2007, do 20 de abril, de Coordinacion de Policias Locais e demais normativa xeral de
aplicacion.

Segunda.- Sistema de seleccién

Establécese o sistema de QPOSICION LIBRE.

Tercera.- Condicions dos aspirantes

I
! Poderan tomar parte no procedimento selectivo os aspirantes que retinan os seguintes requisitos referidos
‘ todos e cada un deles a data en que finalice o prazo de presentacién de solicitudes de participacion:
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a) Ser espafiol/a. Os/as nacionais dos demais estados membros da Unién europea, das persoas
incluidas no dmbito de aplicacién dos Tratados Internacionales celebrados pola Unién Europea ¢
ratificados por Espaita en los que sexa de aplicacién 4 libre circulacion de traballadores, e os
extranxeiros con residencia legal en Espafia poderan acceder nos termos establecidos no artigo 57
do Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido da
Lei do Estatuto Basico do Empregado Piblico.

b) Ter cumpridos os dezaoito (18) anos de idade.

¢) Estar en posesion da certificacion de ter superada a EDUCACION SECUNDARIA
OBRIGATORIA, TITULO DE GRADUADO ESCOLAR QU EQUIVALENTE, correspondente
6 actual grupo C, Subgrupo C2 do EBEP, ou en condicions de obtelo na data na que remate o
prazo de presentacion de instancias .

d) Posuir unha estatura minima de 1,65 m os homes e 1,60 m as mulleres. Este requisito acreditarase
mediante declaracion xurada sen prexuizo da sua posterior constatacion.

e) Non ter sido condenado/a por delicto doloso, nin estar inhabilitado/a para o exercicio das funcions
publicas, nin separado/a do servizo das administracions phblicas por expediente disciplinario ou
resolucién xudicial. Serd aplicable, non obstante, o beneficio da rehabilitacion, segundo as normas
penais e administrativas, que o/a aspirante debera acreditar mediante o correspondente documento
oficial.

f)  Non estar incurso/a en ningunha das causas de incapacidade ou incompatibilidade previstas na
lexislacién vixente.

g) Non ter ningunha enfermidade ou defecto, fisico ou psiquico, que impida o exetcicio das funcions.

h) Teringresado a taxa por participacion en proceso selectivo de 25,98 €, que se abonaran dentro do
prazo de presentacion de solicitudes mediante ingreso ou transferencia na conta de Abanca, da
que & titular o Concello de Gondomar, nimero: ES 17 2080 5035 (7 3040011300,

Cuarta.- Instancias ¢ admision

As instancias solicitando tomar parte no procedimento selectivo, nas que os aspirantes deberan manifestar,
que retinen todas ¢ cada unha das condiciéns que esixe a base anterior, e conter os datos personais do
solicitante coa seu enderezo e teléfono de comtacto, dirixiranse ac Presidente da Corporacion ¢
presentaranse no Rexistro Xeral do Concello durante o prazo de dez dias naturais, contados a partir da
publicacién desta convocatoria no ATLANTICO DIARIO, nos termos esixibles ao abeiro do art. 47 do
Decreto 243/2008, no Taboleiro de Anuncios do Concello, e sen perxuizo da sfia publicacion da pixina
web municipal (www.concellodegondomar.com).

Poderdn tamén presentarse na forma que determina a Lei 30/92, de 26/11, de Réxime Xuridico das
Administraciéns Publicas e do Procedemento Administrativo Comiin. Se, conforme a este precepto, se
presentan a través das oficinas de cotreos, debera conter o selo na propia solicitude, do contrario, a data de
asiento no rexistro xeral serd a que se tifia en conta a todos os efectos. Caso de non presentarse
directamente no Rexistro Xeral do concello, o candidato debera dirixir por fax, ao n® 986 36 08 75, unha
copia da instancia con anterioridade ao remate do prazo na que figure a data de presentacién no rexistro
correspondente, aos efectos de que poida ser incluida na relacién de admitidos.
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As instancias acompafiaranse de orixinais ou copias compulsadas de:

» DNI

¥ Titulacién minima esixida

¥ Declaracion xurada de posuir unha estatura minima de 1,65 m os homes e 1,60 m as mulleres, non
estar incurso en ningunha causa de incompatibilidade ou incapacidade prevista na lexislacién
vixente, nin de haber sido condenado/a por delicto doloso, nin estar inhabilitado/a para o exercicio
das funcidns piblicas, nin separado/a do servizo das administraciéns plblicas por expediente
disciplinario ou resolucién xudicial, asi como de non ter ningunha enfermidade ou defecto, fisico
ou psiquico, que impida o exercicio das funciéns.

» Xustificante de ter ingresada a taxa por participacion no proceso selectivo.

Rematado o prazo de presentacion de instancias, o Alcalde-Presidente dictard resolucién que serd
publicada no Taboleiro de Anuncios do Concello e na paxina web municipal, indicando a relacidn
provisional de aspirantes admitidos e excluidos, si é o caso, con causas de exclusion e coa indicacion dun
prazo de tres dias habiles para a presentacion de reclamacions, subsanacion de defectos e mellora de
solicitudes nos termos definidos no artigo 71 da lei 30/92,

As reclamacions que se presenten seran aceptadas ou rexeitadas na resolucion pola que se aprobe a lista
definitiva, que sera publicada de igual forma que a provisional, contendo a designacién dos membros do
Tribunal cualificador, o lugar, dia e hora da celebracion do 1° exercizo da oposicidn.

Os sucesivos anuncios publicdranse no Taboleiro de Anuncios do Concello e na péxina web municipal

uinta.- Oposicion. Probas selectivas

Ao comezo realizarase o control da estatura dos/as aspirantes. Os minimos son os que rexen para 0 ingreso
nos corpos da Policia Local: 1,65 m. para os homes e 1,60 m. para as mulleres.

Consistira na realizacion dos seguintes exetcicios de acordo co disposto no artigo 47 do Decreto 243/2008,
do 16 de outubro e no anexo VII da Orde de 28 de xaneiro de 2009 da Conselleria de Presidencia,
Administracions Pablicas e Xustiza na materia, as probas a realizar na fase de oposicion {(apartado A) e o
ternario sobre o que versaran (apartado B) son as que se describen a continuacion:

A) PROBAS SELECTIVAS
A.l.- Probas de aptitude fisica.
Probas fisicas
As probas fisicas calificaranse de APTQ/A-NON APTO/A. Para obter a cualificacion de APTO,

os/as aspirantes deberan acadar as marcas minimas ou non superar as maximas que se establecen
para cada proba.
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A.1.1. Potencia tren inferior: salto vertical,
Realizarase nun ximnasio ou lugar semellante con chan horizontal e cunha parede vertical e lisa.

O/A aspirante colocarase en posicion de partida, en pé, de lado xunto a unha parede vertical, cun
brazo totalmente estendido cara a arriba e sen levantar os calcafiares do chan, e marcara cos dedos
a altura que alcanza nesa posicion. O exercicio executarase, separandose 20 centimetros da parede
¢ saltando tan alto coma poida, marcando novamente cos dedos o nivel alcanzado.

Para a correcta realizacién da proba deberanse observar as seguintes regras:

- Pédense mover os brazos e flexionar o tronco e os xeonllos, pero non se pode separar do chan
ningunha parte dos pés antes de saltar.

- Hai que realizar o salto cos dous pés ao mesmo tempo.
- Permfitense dous intentos, s6 aos aspirantes que fagan nulo no primeiro.

A distancia entre a marca feita desde a posicion de partida e a acadada co salto deberd ser igual ou
superior & minima (en centimetros) establecida no seguinte cadro para cada sexo e grupo de idade:

18-36 anos ; 1)
41 ¢cm 33cm 29 cm
32 ¢m 28 cm 25 ¢m

A.1.2. Resistencia xeral: carreiva de 1.000 meivros lisos:

Realizarase en pista de atletismo ou en calquera zona totalmente chaira de terreo.

Ofa aspirante colocarase na pista no lugar indicado. A posicién de saida realizarase en pé.
86 se permitira un intento,

O/a aspirante que abandone a carreira quedara excluido.
A proba consistird en correr a distancia de 1.000 metros no tempo méaximo {en minutos e
segundos) que se recolle na seguinte tiboa para cada sexo e grupo de idade:

| 18-36 amos 37-45anos | 46 anos ou mais
Homes | 430" 500" 5,15~
‘Mulleres 57,00 57,30° 545"

Proba tedrico-prdctica.

Inclie a realizacién das seguintes probas:
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a) Proba de cofiecementos:

A proba de avaliacién dos cofiecermentos dos/as aspirantes debe amosar o dominio dos contidos do
temario.

Consistira na contestacién por escrito dun cuestionario de 50 preguntas tipo test, con 4 alternativas
de resposta cada unha, que serin propostas polo tribunal, podendo establecerse si se estima
convinte preguntas de reserva. Os/as aspirantes disporan dun tempo maximo dunha hora para a sfia
realizacion.

A proba calificarase polo tribunal de cero a dez puntos, sendo preciso acadar cinco puntos como
minimo, para non quedar eliminado/a. A cualificacion farase atendendo a seguinte férmula: N =
(A-F/3)/5, sendo N= Nota final; A= preguntas acertadas; F= preguntas erradas ou non
respostadas.

O temario desta proba &:

I.- O municipio. Concepto e elementos. Competencias municipais. A organizacion e funcionamento
do municipio. O Pleno. O Alcalde. A Xunta de Goberno Local. Outros 6rganos municipais.

2.- Ordenanzas, regulamentos ¢ bandos. Clases e procedemento de elaboracién e aprobacion.

3.- A licenza municipal. Tipos. Actividades sometidas a licenza. Tramitacion.

4.- Lei de coordinacion de policias locais de Galicia e normas de desenvolvemento. Réxime
disciplinario: disposiciéns xerais e faltas disciplinarias.

5.- A actividade da policia local como policia administrativa I; consumo. Abastos. Mercados, Venda
ambulante. Espectdculos e establecementos publicos.

6.- A actividade da policia local como policia administrativa IT: urbanismo. Infracciéns e sanciéns. A
proteccion ambiental: prevencion ¢ calidade ambiental, residuos e disciplina ambiental.

7.- Delitos e faltas. Cincunstancias modificativas da responsabilidade criminal. Persoas responsables.
Autores e complices.

8.- Delitos contra a seguranza viaria. Faltas cometidas con ocasion da circulacién de vehiculos de
motor. Lesidns e danos imprudentes,

9.- Lei de seguranza viaria. Regulamentos de desenvolvemento. Estrutura e conceptos xerais.

10.- Normas xerais de circulacién: lugar na via, velocidade, prioridade de paso, cambios de direccion
e sentido. Adiantamenos. Parada e estacionamento. Vehiculos e transportes especiais. Cinto e casco
de seguranza.

11.- Circulacidén por zonas peonis. Comportamento en caso de emerxencia. Sinais de circulacion.
Clasificacion e orden de prioridade. Carencia do seguro obrigatorio.

12.- A policia como servicio publico. A policia local como policia de proximidade e de servizo. O
auxiliar de policia e as stias funcidns. Responsabilidades do auxiliar de policia.
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b} Proba especifica sobre o cofiecemento do termo municipal e } taponmita local:
Consistird en contestar por escrito durante un perfodo de 30 minufos a 15 cuestiés propostas polo
tribunal e, relacionadas co cofiecenmento do termo municipal de Gondomar. Esta proba puntuarase de

0 a 3 puntos, e para aprobalo deberase obter 1,5 puntos.

c) Cofiecemento da lingua galega:

A proba de coflecemento da lingua galega estara dirixida 4 comprobacion por parte do Tribunal, de
que os aspirantes comprenden, falan, escriben correctamente o galego, someténdoos 4s probas que
consideren mdis axeitadas para tal comprobacién. Esta proba cualificarase como apto ou non apto e
nela garantizarase o anonimato dos aspirantes.

Nembargantes, as persoas aspirantes que acrediten o cofiecemento da lingua galega, con cardcter
previo ¢ de maneira normativamente establecida (Orde da Conselleria de Presidencia,
Adfministraciéns Pliblicas e Xustiza de 16/07/07, na que se regulan os certificados oficiais
acreditativos dos niveis de cofiecemento da lingua galega) daréselles por superada esta proba de
cualificacion,

A puntuacién final estard determinada pola cualificacion obtida polos aspirantes na proba de
cofiecemento do temario e do termo municipal e toponimia. local.

As cualificacions dos aspirantes aprobados serdn o resultado dz media aritmética das puntuacions
outorgadas por todos os membros do Tribunal ou a determinada de comin acordo pola totalidade do
seus mernbros e seran publicadas no Taboleiro de Anuncios do Concello.

Non sera preciso publicar a puntuacién dos que non alcanzaron o minimo esixido, sendo suficiente
facer constar esta circunstancia, o que determinar a s0a eliminacién, sen prexuizo da siia constancia
nas actas que se levanten ao efecto e no expediente e que poderan ser examinadas polos
interesados/as.

Sexta.- Tribunal cualificador

Os membros do Tribunal serd designados polo Alcalde segundo o disposto no art. 4, pardgrafos €) e f) do
Real decreto 896/91, do 7 de xufio, e art. 4 do Decreto 121/95, do 20 de abril, da Xunta de Galicia. Sera de
aplicacion o sinalado no artigo 60 do Estatuto da Funcién Piiblica relativo a composicion dos tribunais
cualificadores e Lei 4/2007, do 20 de abril, de coordinacion de Policia Local.

De conformidade co disposto no artigo 4, ¢) do Real decreto §96/1991, do 7 de xufio, os vogais deberan
posuir unha titulacién ou especializacién igual ou superior ds esixidas para acceder 4s prazas convocadas e
terdn voz e voto.

Os membros dos tribunais deberan absterse de intervir, comunicandolle ao Alcalde cando concurra neles
algunha das circunstancias previstas no artigo 28 da Lel 30/92 de Réxime Xuridico das
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Administraciéns Piblicas e Procedemento Administrativo Comiin, asi cbfye.cando ﬁ¥e§e/n realizado tarefas
de preparaci6n de aspirantes durante os cinco anos anteriores 4 publicaciotrdgsta Ebhvocatoria. Asi mesmo,
0s aspirantes poderan recusar aos membros do tribunal cando concorra neles algunha das circunstancias
previstas para a abstencion e de conformidade co establecido no artigo 29 da Lei 30/92.

O Tribunal cualificador deberd constituirse na data que designe o Presidente, entendéndose validamente
constituido cando asista a maioria absoluta dos membros do tribunal, titulares ou suplentes.

Na sesion constitutiva de cada Tribunal adoptaranse as decisiéns pertinentes para o correcto
desenvolvemento das probas selectivas. A partir da sesién de constituciéon o Tribunal, para actuar
validamente, requirira a presencia da maioria absoluta dos seus membtos, titulares ou suplentes, e axustara
as s0as actuacions en todo momento ao disposto na Lei 30/92 de Réxime Xuridico das Administraciéns
Piblicas e Procedemento Administrativo Comin.

Sétima.- Calificacion definitiva, refacién de aprobados e constitucion dunha bolsa de sustitutos

A puntuacién final ¢ a orde dos aspirantes aprobados estard determinada pola suma das puntuacions
obtidas nos exercizos da oposicion. Determinada a cualificacion final dos aspirantes o Tribunal fard
pablica a relacién de aprobados por orde de puntuacién no Taboleiro de Anuncios do Concello e na
paxina web municipal.

A contratacion efectuarase por resolucion motivada da Alcaldia logo da proposta do Tribunal que
propofierd aos candidatos que mais puntuacién obtivesen do maximo posible. Para efectuar esta proposta, o
Tribunal poderd pedir informes ou asesoramentos técnicos que tefia por convenientes.

O/a aspirante proposto/a apottard no negociado de Persoal do Departamento de Administracion Xeral,
dentro do prazo de seis dias naturais dende que se publique no Taboleiro de Anuncios do Concello, os
documentos acreditativos da capacidade e requisitos esixidos na convocatoria.

Os restantes candidatos que houberan superado todos os exercizos, pola orde de puntuacion obtida,
poderén ser contratados no caso de que os seleccionados non asinen o contrato no prazo que se lle sinale ou
ben renunciasen ao posto.

Qitava.- Publicidade das bases

As presentes bases, expofieranse ao puiblico no Taboleiro de Anuncios do Concello e na péxina web
municipal, durante o prazo de presentacién de instancias, co fin de posibilitar a presentacion de
reclamacions ou suxerencias, en base 4 publicacién obrigatoria da convocatoria do devandito
procedemento selectivo no ATLANTICO DIARIQ, nos termos esixibles ao abeiro do art. 47 do Decreto
243/2008. No suposto de presentacion de reclamacions non se suspenderd o prazo de presentacion de
instancias para a participacién na oposicion e a seleccion non se demorara.
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A presente convocatoria, e cantos actos administrativos se deriven dela, e da actuacion de Tribunal,
poderan ser impugnados nos casos e na forma establecidos pola Lei de Procedemento Administrativo.

Novena.- Curso de formacion

O/A aspirante que supere o proceso de seleccion deberd participar nun curso de formacion que
desenvolvera a Academia Galega de Seguridade Piiblica, salvo no caso de que tefia certificado de
asistencia ao devandito curso, que estard exento desta obriga por un periodo de catro anos, de acordo ¢
previsto no art.48.2° do Decreto 243/2008, do 16 de outubro, polo que se desenvolve a Lei 4/2007, de
Coordinacién de Policias Locais.
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