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ADMINISTRACION LOCAL
MUNICIPAL
GONDOMAR

Persoal, oposicions

BASES REGULADORAS DO PROCESO SELECTIVO PARA A CONFIGURACION DUNHA
LISTA DE RESERVA PARA A PROVISION INTERINA DE PRAZAS DE TECNICO DE
ADMINISTRACION XERAL, ENCADRADAS NO GRUPO A, SUBGRUPO Al

BASES REGULADORAS DO PROCESO SELECTIVO PARA A CONFIGURACION DUNHA LISTA
DE RESERVA PARA A PROVISION INTERINA DE PRAZAS DE TECNICO DE ADMINISTRACION
XERAL, ENCADRADAS NO GRUPO A, SUBGRUPO A-1.

Artigo 1.- Obxecto da convocatoria

Serd a formacion dunha lista de reserva para a provision interina de prazas de técnico de
administracidn xeral, integradas no grupo A, subgrupo A-1.

Artigo 2.- Natureza das relaciéons coa administraciéon municipal

0 persoal da lista podera ser nomeado funcionario interino para o desempeiio de funcidns
propias de funcionarios de carreira nos supostos de que existan prazas vacantes e non sexa
posible a stia cobertura por funcionarios de carreira, sexa necesaria a substitucién transitoria
dos titulares, para a execucién de programas de caracter temporal ou cando o exceso ou
acumulacién de tarefas asi o esixan.

Dito persoal cesard cando a praza sexa cuberta en propiedade, cando desaparezan as
circunstancias que motivaron o seu nomeamento ou a finalizaciéon do proceso selectivo que
se convoque para prover prazas de forma definitiva correspondentes a categoria das prazas
obxecto destas listas.

Artigo 3.- Retribucions

As retribucions basicas seran as correspondentes aos funcionarios do grupo A, subgrupo A-1,
e as complementarias as que tefla asignadas o posto de traballo para o que se lle adscriba na
Relacién de Postos de Traballo ou, no caso de que non exista posto de traballo na Relacién de
Postos de Traballo, as que se fixen no acordo de nomeamento que seran conformes a un posto
equivalente na Relaciéon de Postos de Traballo.

Artigo 4.- Requisitos xerais que deben acreditar os aspirantes a ser incluidos na lista
de reserva

Os aspirantes a ser incluidos na respectiva lista de reserva, deberan reunir, na data do remate
do prazo para a presentacidn de solicitudes, os seguintes requisitos:
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a) Posuir a nacionalidade espafiola ou atoparse comprendido no eido de aplicacién do
artigo 57 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o
Texto Refundido do Estatuto Basico do Empregado Publico.

b) Ter cumpridos 16 anos de idade e non exceder da idade maxima de xubilacidn.

c) Estar en posesion do titulo de Licenciado ou Graduado en Dereito, en Ciencias Politicas,
Economicas, Empresariais ou equivalentes co posto a desempefiar ou estar en condicions
de obtelo na data de terminacién do prazo de presentacion de instancias.

d) Posuir a capacidade funcional para o desempefio das tarefas asinadas ao posto.

e) Non ter sido separado, mediante expediente disciplinario, do servizo de ningunha
das administraciéns publicas ou dos érganos constitucionais ou estatutarios das
Comunidades Auténomas, nin atoparse en inhabilitaciéon absoluta ou especial para
empregos ou cargos publicos por resolucién xudicial, para o acceso ao corpo ou escala
de funcionario, ou para exercer funcidons similares as que desempefiaban no caso do
persoal laboral, no que se houbese separado ou inhabilitado. No caso de ser nacional
doutro Estado, non atoparse inhabilitado ou en situaciéon equivalente nin haberse
sometido a sancidn disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmos
termos o acceso ao emprego publico.

f) Non estar incurso en ningunha das causas de incapacidade ou incompatibilidade
sinaladas na lexislacién vixente.

g) Ter ingresado a taxa por participacion en proceso selectivo. A taxa sera de 34,54
€, que se abonaran dentro do prazo de presentacién de solicitudes mediante ingreso
ou transferencia na conta bancaria de Abanca, da que é titular o Concello de Gondomar,
numero:

*ES 17 2080 5035 07 3040011300.

Todos estes requisitos deberan cumprirse o dltimo dia do prazo de presentacion de solicitudes.
Serd nulo o nomeamento como funcionario interino dos que estean incursos en causas de
incapacidade especifica conforme a normativa vixente.

Artigo 5.- Proceso de seleccion

0 sistema de seleccién é o de concurso-oposicion.

5.1.- FASE DE OPOSICION. Consistira na realizacién dos seguintes exercicios

A) Primeiro exercicio escrito, obrigatorio e eliminatorio, consistird no desenvolvemento
por escrito, durante o periodo maximo de duas horas, de dous temas do programa anexo e
determinados ao chou polo tribunal inmediatamente antes do comezo deste exercicio. Valoraranse
os cofiecementos do tema, o nivel de formacion xeral e a claridade na exposicion. Este exercicio
debera ser lido obrigatoriamente ante o tribunal en sesién publica na data que determine e
puntuarase de cero (0) a dez (10) puntos, sendo necesario para aprobar obter unha puntuacién
minima de cinco (5) puntos.
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B) Segundo exercicio, obrigatorio e eliminatorio, de caracter practico pudendo consistir en un
ou varios supostos, establecido polo tribunal, e realizarase durante o periodo maximo de catro
horas relacionado coas materias do programa anexo. Durante o desenvolvemento desta proba
os aspirantes poderan, en todo momento, facer uso dos textos legais dos que acudan provistos,
non permitindose o manexo de textos comentados nin libros de formularios Debera ser lido
e defendido ante o Tribunal en sesién publica. Cualificarase entre cero (0) e dez (10) puntos,
sendo necesario obter un minimo de cinco (5) puntos para aprobar este exame.

C) Terceiro exercicio sobre cofiecemento da lingua galega.
Exercicio de caracter obrigatorio, ainda que o non superalo, non impedird o nomeamento.

Consistira na realizacién dunha proba escrita de cofiecemento da lingua galega, coa traducciéon
dun texto do casteld ao galego durante un tempo maximo de 30 minutos. O tribunal podera
establecer, ou non, a lectura publica do texto que sera comunicado antes da realizacién do exame.

Cualificarase de 0 a 2 puntos.

0 aspirante que non obtivese 1 punto como minimo nesta proba debera participar no primeiro
curso de lingua galega que realice a Administraciéon Autonémica (Secretaria Xeral de Politica
Lingiiistica ou Organismo Auténomo competente) co fin de obter a debida capacitacidn.

Estardn exentos da realizacién deste exercicio os/as aspirantes que acrediten no prazo
regulamentario de presentacion de instancias, posuir o titulo CELGA 4 ou equivalente homologado,
segundo o disposto na Orde do 16 de xullo de 2007, pola que se regulan os certificados oficiais
acreditativos dos niveis de cofiecemento da lingua galega, aos que se lles asignaran 2 puntos.

5.2.- FASE DE CONCURSO.

Rematada a fase de oposicion realizarase a fase de concurso. O tribunal reunirase para valorar
os méritos achegados unicamente por aqueles aspirantes que superaran a fase de oposicion.

Esta fase en ningun caso tera caracter eliminatorio.

Os aspirantes deberan presentar copia cotexada da documentacién acreditativa dos méritos
alegados.

Todos os méritos alegados deberan de posuirse no momento de terminaciéon do prazo de
presentacién de instancias.

A lista que contefla a valoraciéon dos méritos farase publica no Taboleiro de anuncios do
Concello de Gondomar, e, de forma complementaria, publicarase na paxina Web do Concello de
Gondomar, unha vez celebrada a sesién de valoracién polo Tribunal.

Seran méritos a valorar nesta fase:

A) Formacion académica.- Valoraranse outras titulaciéns académicas distintas da esixida
como requisito para ser incluido na lista de reserva, segundo o seguinte baremo:
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a) Master con materias relacionadas con Urbanismo e Medio Ambiente: 1 punto.
b) Titulacién de doutor: 1 punto.
¢) Titulacién universitaria superior: 1 punto.

d) Diplomatura universitaria ou equivalente: 0,50 puntos.

A cualificacién maxima por este apartado non podera ser superior a 1 punto, e non se
terdn en conta aquelas titulacions que foran requisito para acceder a titulacién superior.

B) Formacion profesional.- SO se valorardn os cursos de formacién e perfeccionamento que
versen sobre materias directamente relacionadas coas funcions propias do posto de traballo
ao que se aspira, incluidos os cursos de cofiecemento do idioma galego, sempre que 0s cursos
foran impartidos por unha Administracién Publica, un Centro Oficial de Formaciéon ou unha
institucion homologada para impartir formacidn profesional continua, e segundo o establecido
no seguinte baremo:

a) Por cada curso con duracién igual ou superior a 300 horas lectivas: 0,4 puntos.
b) Por cada curso con duracién igual ou superior a 150 horas lectivas: 0,3 puntos.
c) Por cada curso con duracién igual ou superior a 50 horas lectivas: 0,2 puntos.

d) Por cada curso con duracién igual ou superior a 20 horas lectivas: 0,1 puntos.

As puntuaciéns asignadas incrementaranse nun 50% cando se acredite a superacidon do
curso ou a asistencia ao mesmo con aproveitamento. A puntuacién maxima por este apartado
non podera superar os 2 puntos.

Os cursos que venan cuantificados por créditos deberan especificar as horas que correpondan
a cada crédito. Non se valoraran neste apartado os cursos sobre cofiecemento de idioma galego
especificados no apartado seguinte (letra C).

Os cursos que non especifiquen o niumero de horas ou a equivalencia entre o nimero de
créditos e nimero de horas non se poderan valorar.

C) Conecemento do Idioma Galego.-

a) Por ter acreditado o nivel Celga 1 ou equivalente: 0,20 puntos.

b) Por ter acreditado o nivel Celga 2 ou equivalente: 0,40 puntos.

c) Por ter acreditado o nivel Celga 3 ou equivalente (iniciacion): 0,60 puntos.

d) Por ter acreditado o nivel Celga 4 ou equivalente (perfeccionamento): 0,80 puntos.

e) Por ter acreditado o nivel Celga 5 ou equivalente: 1 punto.

A puntuaciéon maxima deste apartado sera de 1 punto, e a posesiéon dun nivel superior en
Celga exclie aos niveis inferiores a efectos de baremacion.

D) Experiencia profesional.- Os servizos prestados acreditaranse mediante fotocopia
cotexada do certificado do 6rgano de xestion de persoal da administracién ptblica competente
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e certificacion da vida laboral expedida pola Tesoureria da Seguridade Social, en todo caso con
especificacion de categoria laboral. A experiencia laboral puntuarase segundo o seguinte baremo:

Por cada ano completo de servizos prestados na administracion publica en prazas da
mesma categoria ao solicitado e integrado no mesmo grupo de titulaciéon (prazas de técnico
de administracion xeral integradas no grupo A, subgrupo A-1): 0,25 puntos.

A puntuacién maxima por experiencia profesional non podera superar os 2 puntos.

E) Superaciéon de probas selectivas. Puntuarase a acreditacién, mediante fotocopia cotexada
da certificacion expedida polo 6rgano competente da administraciéon publica da que se trate,
de ter superado todos os exercicios das probas selectivas, que debera incluir obrigatoriamente
unha proba da fase de oposicion, para a acceder a unha praza en propiedade como funcionario
de carreira ou persoal laboral fixo de igual ou similar categoria con 1 punto.

S6 se puntuardn as probas selectivas superadas cunha anterioridade non superior a 5 anos,
referida a data de presentacion da solicitude.

A puntuacién maxima por superacién de probas selectivas non podera superar os 2 puntos.

Artigo 6.- Solicitudes

As persoas que desexen tomar parte nas probas selectivas convocadas deberan facelo mediante
instancia dirixida ao Sr. Alcalde de Gondomar. A instancia debera de conter, polo menos, os
datos persoais do solicitante co seu enderezo; a denominacién da praza; achegando fotocopia
compulsada do DNI; da titulacidon requirida no artigo 4 das presentes Bases; xustificante de
ter abonada a taxa de 34,54 € na conta bancaria de Abanca, da que é titular o Concello de
Gondomar (ES 17 2080 5035 07 3040011300), asi como o curriculum vitae e copia cotexada
da documentacién acreditativa dos méritos alegados.

Os aspirantes que desexen que se lles tefia en conta a non obrigatoriedade da proba de
galego deberan achegar a acreditacidon do nivel Celga IV, xunto coa solicitude de participacidn.

Ademais na solicitude deberase elixir a lingua (galego ou casteldn) en que queren que se
lles plantexen os exercicios. Se non se sinala nada entenderase que a lingua elixida é a galega.
Por motivos de operatividade, unha vez escollido un idioma non se permite a sia modificacion.

Os méritos non alegados ou alegados e non xustificados na documentaciéon que se achega a
instancia solicitando tomar parte no concurso-oposiciéon non serdn tidos en conta.

Aqueles aspirantes que estean en situaciéon de discapacidade e soliciten adaptacion de
tempo e medios para a realizacién das probas da fase de oposicidén, deberan achegar xunto coa
documentacién mencionada, a seguinte:

a) Solicitalo de modo expreso na stia instancia, concretando as adaptaciéns concretas que
pretende.

b) Achegar fotocopia simple de ditame técnico facultativo emitido polo 6rgano técnico de
cualificaciéon do grado de minusvalia competente, acreditando de forma fidedigna as
deficiencias permanentes que deron orixe ao grado de minusvalia recofiecido, a efectos
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de que o d6rgano de seleccion poida valorar a procedencia ou non das adaptaciéns
solicitadas. SO se podera solicitar e outorgar esta adaptacion se o aspirante presenta
especiais dificultades para a realizacién das probas de oposicién e asi se acredita
co ditame técnico facultativo e estas adaptaciéons gardan relaciéon directa coa
proba a realizar. As adaptacidons de tempo deberan axustarse ao previsto na Orden
PRE/1822/2006 de 9 de xufio, do Ministerio da Presidencia.

0 prazo para a presentacidon de solicitudes sera de 20 dias naturais, contados a partir
do seguinte 4 publicacién da convocatoria xunto coas presentes bases no Boletin Oficial
da Provincia. Os sucesivos anuncios en relacién a este proceso selectivo publicaranse no
taboleiro de anuncios do Concello de Gondomar, e, de forma complementaria, na paxina Web
do Concello de Gondomar.

A presentacion das solicitudes podera facerse no rexistro xeral de documentos do Concello, ou
en calquera das formas establecidas no art. 16 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento
Administrativo Comun das Administracions Publicas. Os aspirantes que non presenten as
solicitudes directamente no rexistro xeral do Concello deberdn comunicalo por telegrama, fax,
ou outro medio no mesmo dia da sta presentacion.

Artigo 7.- Admision de participantes

Rematado o prazo de presentaciéon de instancias, o Alcalde ditara resolucién aprobando
a lista provisional de admitidos e excluidos, expresando as causas de exclusions. Esta
resolucion publicarase no taboleiro de anuncios da Casa do Concello de Gondomar e, de forma
complementaria, na paxina Web do Concello de Gondomar.

A resolucidon establecera, a efectos de emenda de defectos ou omisiéns, e mesmo de
reclamaciéns, un prazo de 3 dias habiles contados a partir do seguinte ao da publicacién
sinalada. Os erros de feito poderan emendarse en calquera momento de oficio ou a pedimento
do interesado.

Posteriormente, mediante Resolucién da Alcaldia, aprobarase a lista definitiva de admitidos
e excluidos, procederase & designacién dos membros do tribunal cualificador, e convocarase aos
aspirantes admitidos mediante a publicaciéon do devandito decreto no taboleiro de anuncios
da Casa do Concello e, de forma complementaria, publicarase na paxina Web do Concello de
Gondomar.

Artigo 8.- Composicion do tribunal

O Tribunal Cualificador estara formado por un presidente, un secretario e tres vogais. En
ningin caso os membros do tribunal cualificador poderan ser funcionarios interinos, persoal
eventual ou persoal de eleccién ou designacion politica. Cada membro do tribunal terd o seu
suplente. Os titulares e suplentes seran nomeados polo Alcalde cando se dite a resolucion pola
que se aproba a lista definitiva de admitidos ao proceso selectivo.
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O Tribunal queda facultado para a interpretacién das bases da convocatoria, asi como para
resolver cantas dubidas e incidencias presente a sua aplicacion, para estes efectos podera
adoptar os acordos necesarios procurando a boa orde e desenvolvemento do proceso selectivo.

O Tribunal podera dispofier a incorporacién aos seus traballos de asesores especialistas para
as probas correspondentes dos exercicios que estimen pertinentes, limitandose ditos asesores
unicamente a presta-la sda colaboracién nas sdas especialidades técnicas.

A actuacién do Tribunal rexerase polo disposto nas presentes bases e na Lei 40/2015, de 1
de outubro, do Réxime Xuridico do Sector Publico.

0Os membros dos Tribunais que actiien nestas probas selectivas teran dereito a percibir as
indemnizaciéns correspondentes, conforme 6 establecido no Real Decreto 462/2002, do 24 de
maio, e lexislacion complementaria.

Asi mesmo, os interesados poderan recusar aos membros do Tribunal cualificador, no prazo
de tres dias naturais dende a publicacién da stia composicidn, cando, ao seu xuizo, concorra
neles algunha das circunstancias previstas na Lei 40/2015, do 1 de outubro, do Réxime Xuridico
do Sector Publico.

Artigo 9.- Calendario das probas e desenvolvemento dos exercicios de oposicién

A data, lugar e hora de celebracién da primeira proba que conforma a fase de oposicion
seran publicadas, na resolucién pola que se aprobe a lista definitiva de admitidos no taboleiro
de anuncios do Concello de Gondomar e, de forma complementaria, publicaranse na paxina
Web do Concello de Gondomar.

Os aspirantes seran convocados para cada exercicio en tnico chamamento, sendo excluidos
das probas os que non comparezan. Deberan acreditar suficientemente a sia identidade mediante
a exhibiciéon do DNI, permiso de conducir, pasaporte o documento equivalente en caso de
estranxeiros, exhibiciéon que podera serlle requirida por calquera membro do tribunal no curso
do desenvolvemento dos exercicios.

Se en calquera momento do proceso selectivo chegara a cofiecemento do tribunal que algiin
dos aspirantes non posue a totalidade dos requisitos esixidos na respectiva convocatoria, logo
da audiencia do interesado, o tribunal debera propor ao Alcalde a sta exclusién indicando as
inexactitudes ou falsidades observadas para os efectos procedentes.

Concluido cada un dos exercicios da oposicidon correspondente, o tribunal fara publica, no
taboleiro de anuncios do Concello de Gondomar e, de forma complementaria, na paxina Web do
Concello de Gondomar a relaciéon de aspirantes que o superaron con indicaciéon da puntuacion
obtida. Os aspirantes non incluidos na lista terdn a consideraciéon de non aptos.

Asi, se alglin aspirante quere ter acceso ao seu expediente ou exercicios, debera solicitalo
por escrito e notificaraselle por escrito o dia e hora en que podera velo. Se quere copia dalgin
dos citados documentos debera aboar a taxa correspondente e solicitalo asi mesmo por escrito.
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No caso de que participen persoas con discapacidade que solicitasen adaptacions de tempo
e medios, sera o 6rgano de seleccién o que determine o contido e alcance das adaptacions
solicitadas. Para a concesién ou denegacion das solicitudes de adaptacion, terase en conta que as
mesmas non deberan desvirtuar o contido do exercicio, nin implicar a reducién nin menoscabo
do nivel de suficiencia esixible para superar o proceso selectivo. Para a adaptacién de tempos
estarase a Orde PRE/1822/2006, do 9 de xufio pola que se establecen criterios xerais para
adaptaciéon de tempos adicionais nos procesos selectivos para o acceso ao emprego publico
de persoas con discapacidade e normativa de concordante aplicacion. Os 6rganos de seleccidon
poderan requirir informe e, de ser o caso, colaboraciéon dos 6rganos técnicos competentes da
administracién laboral ou sanitaria da Xunta de Galicia.

Artigo 10.- Cualificacién definitiva

A cualificacion dos aspirantes vird determinada pola suma dos puntos obtidos na fase de
oposicion e concurso fixados no artigo 5.

No prazo de 3 dias habiles desde a publicaciéon do resultado da fase de concurso no taboleiro
de anuncios da Casa do Concello, os aspirantes poderdn presentar reclamaciéns contra o
resultado provisional da fase de concurso puidendo achegar, en concepto de emenda e para a sta
valoracion aqueles documentos que acrediten méritos alegados e insuficientemente xustificados
polos interesados na documentacién alegada coa instancia de participacion. En ningtn caso
se terdn en conta outros méritos distintos dos alegados inicialmente polos aspirantes na sua
instancia de participacion.

Eliminaranse aqueles aspirantes que non superen algin dos exercicios eliminatorios da fase
de oposicion.

A orde definitiva dos aspirantes estara determinada pola puntuacién final obtida no concurso-
oposicion.

No suposto de empate nas puntuacions de dous ou mais aspirantes a incluir na lista de reserva,
este resolverase tendo en conta a maior puntuacion obtida no primeiro exercicio e se isto non
fose abondo, pola puntuacién obtida nos sucesivos exercicios ata que o empate se resolva.

De persistir o empate este resolverase mediante sorteo cuxa realizacidon se anunciara, para
a posible presencia dos aspirantes afectados, sinalando o lugar, dia e hora da sda celebracién,
mediante anuncio publicado, cunha antelacién minima de 48 horas, no taboleiro de anuncios
do Concello.

Artigo 11.- Relacion de aprobados

Unha vez realizadas as cualificacions finais, o Tribunal publicara no Taboleiro de anuncios
municipal e, de forma complementaria, na paxina Web do Concello de Gondomar a relacién,
por orde de puntuacién, dos aspirantes que aprobaron o proceso selectivo.
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Artigo 12.- Publicacién dos listados e vixencia

A lista de reserva, confeccionada por orde de maior a menor puntuacién, serd sometida
a aprobacion do Sr. Alcalde. A resolucion do Alcalde e as listas de reserva seran expostas no
taboleiro de anuncios do Concello de Gondomar e, de forma complementaria, publicarase na
paxina Web do Concello de Gondomar para cofiecemento dos interesados e demais efectos legais.

A lista de espera elaborada tera unha duracion de 3 anos ou de menos no caso de que
houbese un novo proceso selectivo para a cobertura destas prazas, momento a partir do cal
esta lista deixaria de ter vixencia.

Sen prexuizo de que, con anterioridade, concorra algunha das causas que motive o cesamento
de calquera funcionario interino de conformidade coa lexislacién vixente, os funcionarios interinos
que ocupen postos de traballo ao amparo destas listas de reserva cesaran automaticamente
cando finalice cada proceso selectivo para a provisién en propiedade de prazas correspondentes
a sda categoria.

Aos efectos de notificacions e publicacidns relacionados co procedemento de seleccion
regulado nas presentes bases reguladoras (tanto as resolucidéns do Alcalde, como os anuncios
do tribunal cualificador), se procedera mediante a publicaciéon no taboleiro de anuncios da
Casa do Concello de Gondomar e, de forma complementaria, publicaranse na paxina Web do
Concello de Gondomar.

En todo caso, os prazos referidos nos diferentes apartados das presentes bases reguladoras,
computaranse desde o0 momento da publicacién da resoluciéon ou anuncio correspondente no
taboleiro de anuncios da Casa do Concello, sen prexuizo da publicacidon das presentes bases no
Boletin Oficial da Provincia.

Artigo 13.- Funcionamento da lista de reserva

Cando sexa necesario proceder aos correspondentes chamamentos ofertarase ao primeiro
da lista que estea pendente de chamar, envidndolle un telegrama e dandolle un prazo de 48
horas para que acepte ou renuncie ao ofertado, asi mesmo tentarase comunicar por teléfono coa
finalidade de acurtar os prazos. Se non recollese o telegrama equivalera a renuncia ao ofertado
e procederase a chamar ao seguinte da lista.

Cando se produza o cesamento dun integrante da lista, este reincorporarase ao posto da lista
que lle corresponda por puntuacion.
Artigo 14.- Renuncias

Os/as aspirantes que renuncien expresamente a un eventual nomeamento cando fosen
requiridos ou notificados ao efecto, pasardn a ocupar un lugar no final da lista elaborada.
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Artigo 15.- Presentacion da documentacion acreditativa do cumprimento dos requisitos
esixidos para acceder a praza

Cando se tramite o expediente de nomeamento do aspirante, antes do seu nomeamento e toma
de posesion e no prazo dos 3 dias habiles seguintes a aquel en que se lle requira, presentara
no Rexistro Xeral do Concello de Gondomar os documentos que se especifican seguidamente:

e Copia autenticada ou fotocopia compulsada do titulo esixido no artigo 42, ou do
xustificante de ter aboados os dereitos para a sua expedicion.

¢ Declaracion xurada de non estar separado mediante expediente disciplinario do servizo
de calquera das Administraciéns Publicas, nin estar inhabilitado para o exercicio de
funcions publicas por sentencia firme.

e Fotocopia da cartilladaS.S.
e N2de conta bancaria cos 20 dixitos.

e Certificado médico acreditativo de non padecer enfermidade ou defecto fisico que
imposibilite o normal exercicio da funcién.

A omisién ou defecto emendable nalgiin dos documentos anteriores dara lugar a concesiéon dun
prazo de 3 dias habiles para a stia aportacién ou subsanacién. En ninglin caso este prazo supora
ampliacién do procedente para a concorrencia dos requisitos esixidos a data da convocatoria.

Quen tivera a condicién de funcionario publico de carreira ou persoal laboral fixo quedara
exento de xustificar documentalmente as condicions e requisitos xa demostrados para obter o seu
anterior nomeamento, debendo presentar certificacion da Administracién ou Ente Publico do que
dependan, acreditando a stia condicion e cantas circunstancias consten na sda folla de servizo.

Polo Alcalde procederase ao nomeamento ao candidato que corresponda que dentro do
prazo indicado presente a documentacion referida e acredite que retine os requisitos esixidos
nesta convocatoria.

En caso contrario, salvo casos de imposibilidade suficientemente acreditada, o candidato que
non cumpra co establecido no paragrafo anterior non podera ser nomeado, quedando anuladas
todas as actuacions e sen prexuizo da responsabilidade na que, no seu caso, podera ter incorrido
por falsidade nos datos declarados na instancia.

A resolucion de nomeamento como funcionario interino publicarase no taboleiro de anuncios
do Concello de Gondomar, co seu réxime de recursos.

Unha vez nomeado, o aspirante debera tomar posesiéon do seu posto no prazo de 10 dias
a partir da data da notificacion do nomeamento, quedando dende dito momento sometido
o réxime de incompatibilidades vixente. Por este motivo, na dilixencia de toma de posesién
sera necesario facer constar a manifestacion do interesado de non vir desempefiando ningtn
posto ou actividade no sector publico delimitado polo artigo 12 da Lei 53/1984, de 26 de
decembro, indicando asi mesmo que non realiza actividade privada incompatible ou suxeita a
recoflecemento de compatibilidade.
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0 que sen causa suficientemente xustificada non tomase oportunamente posesién da sda
praza, sera notificado de novo, e transcorrido o novo prazo de 3 dias sen comparecer, sera
declarado cesante, con perda de t6dolos dereitos derivados do procedemento selectivo e do
nomeamento conferido.

Os restantes candidatos aprobados, pola orde da puntuacion obtida, poderan ser chamados
no caso de que o primeiro non achegue a documentacion prevista nas presentes bases, non tome
posesion do seu posto no tempo concedido 6 efecto, renuncie 4 praza ou, cando por calquera
outra causa, se resolva a relacién funcionarial antes da sda extincion conforme & Lei.

Asi mesmo, ditos participantes aprobados poderan ser chamados para cubrir temporalmente
a mesma praza ou outras idénticas que se puideran crear, nos suposto de vacante, ausencia ou
enfermidade ou, no seu caso, mentres non sexan provistas de forma definitiva, durante un prazo non
superior a 3 anos, contados desde o dia seguinte ao de publicacién da resoluciéon de aprobacién da
lista de reserva. O chamamento efectuarase en primeiro lugar aos que obtivesen maior puntuacién.
En todo caso, a celebracion de novas probas destinadas a cobertura de postos idénticos e coa mesma
prevision, deixara sen efecto a lista de posibles substitutos creada a partir destas bases.

Artigo 16.- Publicaciéns no taboleiro

Para os efectos de notificacions e publicacions relacionados co procedemento de seleccion
regulado nas presentes bases reguladoras, se procedera mediante a publicaciéon no Taboleiro de
Anuncios da Casa do Concello de Gondomar, sen prexuizo da publicaciéon das presentes bases
no Boletin Oficial da Provincia.

Artigo 17.- Norma final

As convocatorias, as resoluciéns aprobatorias das bases, e cantos actos administrativos se
deriven delas, poderan ser impugnados polos interesados nos casos e na forma establecidos pola
Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comtin das Administracidns
Publicas, asi como segundo a lexislacidn reguladora da xurisdicién contencioso-administrativa.

O Tribunal Cualificador queda facultado para a resolucién de cantas incidencias e cuestions se
susciten no desenvolvemento do proceso selectivo, podendo as stas resolucions ser recorridas en
alzada ante o Alcalde, de acordo co precisado na Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento
Administrativo Comun das Administraciéns Publicas.

En todo o non previsto nestas bases estarase o disposto na Lei 7/85, de 2 de abril, Reguladora
das Bases de Réxime Local; Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se
aproba o Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico; no RDLex. 781/86, de
18 de abril; no RD 896/91, de 7 de xufio, polo que se establecen as regras basicas e programas
minimos o que debe axustarse o procedemento de seleccion dos funcionarios de Administracion
local e 0 RD 364/95, de 10 de marzo, polo que se aproba o Regulamento Xeral do ingreso do
persoal 6 servizo da Administraciéon do Estado, que ten caracter supletorio. Asi mesmo é de
aplicacidén a Lei 2/15, do 29 de abril, do Emprego Publico de Galicia.
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ANEXO
PROGRAMA DE MATERIAS PARA A FASE DE OPOSICION

1. AConstitucion Espafiola de 1978. Principios xerais, caracteristicas, estrutura e contido.
Os dereitos e deberes fundamentais dos espafiois.

2. A organizacion territorial do Estado na Constituciéon. As Comunidades Auténomas. A
Administracion local. Os sistemas de distribucién de competencias.

O Estatuto de Autonomia de Galicia. Organizacién e competencias.
A Administracidn local. Regulacién xuridica actual. Entidades que comprende.

0 municipio. Concepto e elementos. Competencias.

I T

O Goberno municipal. Clases de d6rganos e a sdas atribucidns. Concellos de gran
poboacidn.

7. Os bens das entidades locais. Clases. Bens de dominio publico. Bens patrimoniais.
Prerrogativas e potestades das entidades locais en relacién cos seus bens. Os bens
comunais.

0 acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos: a motivacion e forma.

9. A eficacia dos actos administrativos: o principio de autotutela declarativa. Condicions.
A notificacion: contido, prazo e practica. A notificacion defectuosa. A publicacidn. A
aprobacidn por outra administracién. A demora e retroactividade da eficacia.

10. A invalidez do acto administrativo. Supostos de nulidade de pleno dereito e anulabilidade.
0 principio de conservacion do acto administrativo. A revision de actos e disposicions pola
propia Administracion: supostos. A accién de nulidade, procedemento, limites. A declaracion
de lesividade. A revogacion de actos. A rectificacion de erros materiais ou de feito.

11. Disposicions xerais sobre os procedementos administrativos e normas reguladoras
dos distintos procedementos. Clases de interesados no procedemento. Dereito dos
administrados. Ainiciaciéon do procedemento: clases, correccion e mellorade solicitudes.
Presentacion de solicitudes, escritos e comunicaciéns. Os rexistros administrativos.
Termos e prazos: cémputo, ampliaciéon e tramitacion de urxencia. Ordenacion.
Instrucién: intervenciéon dos interesados, proba e informes. A administraciéon
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electrénica. Regulacién do acceso electrénico dos cidadans aos servizos publicos.

12. Terminacién do procedemento. A obriga de resolver. Contido da resolucién expresa:
principios de congruencia e de non agravaciéon da situacion inicial. A terminacion
convencional. A falta de resolucién expresa: o réxime do silencio administrativo. A
desistencia e a renuncia. A caducidade.

13. Recursos administrativos: principios xerais. Actos susceptibeis de recurso
administrativo. Regras xerais de tramitacién dos recursos administrativos. Clases
de recursos. As reclamacions administrativas previas ao exercicio de acciones civis
e laborais. As reclamacioéns econémicoadministrativas. Procedementos substitutivos
dos recursos administrativos: conciliaciéon, mediacion e arbitraxe.
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14.

15.

16.

17.

18.
19.

20.

21.

A xurisdicién contenciosoadministrativa. Natureza, extension e limites. Organos da
xurisdicion e as suias competencias. As partes: lexitimaciéon. O obxecto do recurso
contencioso-administrativo..

A potestade sancionadora: concepto e significado. Principios do exercicio da potestade
sancionadora. O procedemento sancionador e as suas garantias. Medidas sancionadoras
administrativas.

A responsabilidade da Administraciéon publica: caracteres. Os presupostos da
responsabilidade. Danos resarcibeis. A acciéon e o procedemento administrativo en
materia de responsabilidade. A responsabilidade patrimonial das autoridades e persoal
ao servizo das Administracidns publicas.

A organizacién municipal. Organos necesarios: o Alcalde, Tenentes de Alcalde, o Pleno
e a Xunta de Goberno Local. Organos complementarios: Comisiéns Informativas e
outros 6rganos. Municipios de gran poboacidn: municipios de aplicacion, organizaciéon
e funcionamento dos 6rganos municipais necesarios e xestiéon econdmica-financeira.
Os grupos politicos. O Concello aberto. Outros réximes especiais.

Ordenanzas e regulamentos. Procedemento de elaboracion e aprobacién. Os bandos.

Os funcionarios da Administracién local. Organizacién da funcién publicalocal. A oferta
de emprego publico e as relaciéns de postos de traballo.

Dereitos e deberes dos empregados publicos publicos locais. Faltas e sanciéns. O
procedemento disciplinario

Os contratos administrativos. Organo de contratacién, procedementos de contratacion
e formas de adxudicacidn.

TEMARIO ESPECIFICO

1.

A Lei 10/1995 de ordenaciéon do territorio de Galicia. Instrumentos de ordenacion
territorial. Decreto 80/2000, 23 de marzo, polo que se regulan os plans e proxectos
sectoriais de incidencia supramunicipal. A Lei 6/2007 de medidas urxentes en materia
de ordenacion do territorio e do litoral galego.

Aspectos xerais da evolucion do urbanismo en Espafia. Distribucién de competencias
en materia de urbanismo. Lexislacion estatal e autonémica. A Sentenza 61/1997 do
Tribunal Constitucional.

O Real Decreto Lexislativo 7/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o texto
refundido dalei do solo e rehabilitacién urbana. Disposicions xerais. Condicions basicas
da igualdade nos dereitos e deberes constitucionais dos cidadans. Bases do réxime do
solo.

ALei2/2016,de 10 de febreiro, do Solo de Galicia. Xustificacion e principios inspiradores,
principios xerais, obxecto da lei, aspectos da funcién urbanistica.

Réxime urbanistico da propiedade do solo segundo Lei 2/2016, de 10 de febreiro, do
Solo de Galicia. Clasificacion. Réxime: solo urbano, urbanizable e de nicleo rural.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.
21.

22.

Osolononurbanizable e o solorustico nalexislacién urbanistica vixente,aincorporacién
ao proceso de desenvolvemento urbanistico. As proteccions especiais.

Planeamento urbanistico na Lei 2/2016, de 10 de febreiro, do Solo de Galicia. Clases de
instrumentos de ordenacion. O planeamento urbanistico supramunicipal.

Plan xeral de ordenacién municipal: obxecto, determinaciéns e documentacion.

Os Plans parciais: obxecto, determinacién, documentacién, procedemento de
aprobacidn. Os Plans de sectorizacion.

Os Plans especiais. Estudos de detalle. Os instrumentos de iniciativa particular. Os
catalogos.

Elaboracién e aprobacién dos instrumentos de ordenacion, actos preparatorios,
suspensién de licenzas, avances de planeamento, formulacién. Ordenacién urbanistica
comun a varios Concellos. O procedemento de aprobacién do planeamento municipal. A
elaboracidn, tramitacidon e competencia para aprobacién definitiva.

Avixencia e revision de plans. A modificacion de plans. Efectos da aprobacién dos plans.
Usos e obras provisionais. Edificios féra de ordenacion.

As normas de aplicacion directa da Lei 2/2016, de 10 de febreiro, do Solo de Galicia.
Adaptacién ao ambiente, altura, distancias a vias de comunicacidn.

A execucion dos plans de ordenacion. Competencias. Presupostos da execucion. Os
proxectos de urbanizacion. Os proxectos de obras ordinarias. A conservacién das obras
de urbanizacién. Instrumentos de execucidn dos plans en solo de nucleo rural.

Astécnicas de xustadistribucién de beneficios e cargas do planeamento. Areparcelacién
urbanistica. A normalizacion de predios. As areas de reparto e o aproveitamento tipo.

Os poligonos. Procedemento para delimitacions de poligonos. Actuaciéns illadas en solo
urbano. Obtencién de solo de sistemas xerais e de dotacidns publicas de caracter local.

Ossistemas de actuacion. Clases. Eleccion de sistema. Cumprimento das determinacions
do planeamento. Poligonos con exceso ou defecto de aproveitamento real. Compensacion
de cargas, distribucion xusta de cargas e beneficios e gastos de urbanizacion.

Os sistemas de actuacion directos. O sistema de cooperacidn. O sistema de expropiacion.
Os sistemas de actuacién indirectos. O sistema de concerto. O sistema de compensacion.
Supostos indemnizatorios. Expropiacions urbanisticas.

A intervencion no mercado do solo: o patrimonio municipal do solo, bens que o integran
e destino, o dereito de superficie, os dereitos de tanteo e retracto: delimitacién de areas,
procedemento. Vivenda suxeita a proteccion publica.

A intervencion na edificacion e no uso do solo. O deber de edificacién e rehabilitacion.
As licenzas. Actos suxeitos a licenza, actos promovidos polas administracions publicas.
Prazos e caducidade.
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23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.
34.

35.

36.

37.

38.

Incidencia da Directiva "Bolkstein" de Servizos e a sda transposicién nas lexislacion
estatal e autondmica. A simplificacion procedimental e as ordenanzas municipais:
Licenzas, autorizacions, comunicacions e declaracidns responsabeis. A nova regulacion
do visado.

Lei 9/2013, de 19 de decembro, do emprendemento e da competitividade econémica de
Galicia

O deber de conservacion e as ordes de execucion. A inspeccion técnica de edificios. A
declaracion de ruina. Clases. Procedementos.

Os parcelamentos urbanisticos, indivisibilidade. Réxime das parcelacions.

Disciplina urbanistica. Proteccion da legalidade: Obras y usos sin titulo habilitante en
curso de ejecucion Obras terminadas sin titulo habilitante. Suspension e revisién de
licenzas.

Infracciéns urbanisticas e sanciéns. Prescricién, persoas responsables, drganos
competentes para a imposicion de sancions. O procedemento sancionador.

Lexislacién ambiental: Impacto e efectos ambientais. Avaliacién ambiental integrada.

A lexislacién galega en materia de protecciéon contra a contaminacién acustica. A
lexislacién estatal e galega en materia de accesibilidade e supresion de barreiras
arquitectonicas.

As normas de habitabilidade de vivendas de Galicia.

A lexislacion estatal e autondmica en materia de ferrocarril e estradas. Regulacion das
estradas provinciais.

Alexislacion estatal e autondmica en materia de portos, costas e augas.

A lexislacion estatal e autonémica de proteccién do patrimonio cultural e dos camifios
de Santiago.

A Lei 38/1999, de ordenacidén da edificacion: esixencias técnicas e administrativas da
edificacion. Axentes da edificacidon. Responsabilidades e garantias.

Real decreto 1627/1997 sobre disposiciéns minimas de seguridade e saide nas obras
de construcién. Estudo de seguridade e saide e Estudo basico. Plan de seguridade e
saude.

Normativa urbanistica vixente no Concello de Gondomar. Normas Complementarias e
subsidiarias da provincia de Pontevedra do ano 1991.

As ordenanzas e regulamentos municipais: Ordenanza de seguridade, salubridade,
hixiene, habitabilidade e ornato de parcelas e edificacions. Ordenanza Reguladora
da actividade de Furanchos. Ordenanza reguladora da intervencién municipal no
desenvolvemento de actividades e a realizacion de obras. Aspectos xerais e incidencia
nas licenzas.
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39. Lei 8/2012, do 29 de junio, de vivenda de Galicia. Lexislacién actual sobre vivendas de
proteccion oficial. Vivendas de proteccion oficial de promocion privada e de promocién
publica. Normativa sobre axudas en materia de vivenda. Actuacidéns protexidas en
materia de rehabilitacion.

Gondomar, a 28 de xullo de 2017.—O0 Alcalde, Juan Francisco Ferreira Gonzalez.
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